Annonce

Chargé ou chef (H/F) de projets santé des

DiDumebins ‘ femmes au travail et égalité professionnelle

DisDameDonc est une association d'intérét général dédiée a la santé des femmes, qui ceuvre
pour une meilleure prise en compte des spécificités de santé féminine. Basée a Bordeaux, elle
rayonne en Gironde et bient6t la Nouvelle Aquitaine. Ses missions sont : soutenir, accompagner,
orienter les femmes dans leurs évenements de santé féminine. www.disdamedonc.fr

A propos de nous

Tu es passionné (e) par le terrain et le contact humain ? Tu te reconnais dans nos valeurs et notre
ambition ?

Tu souhaites intégrer une association dynamique, créative au sein de laquelle tu pourras
contribuer a créer une nouvelle branche d’activité?

Nos valeurs : Confiance, Responsabilité, Bienveillance, Entraide
Notre force : ’innovation en santé des femmes et notre ambition

Nous ne recherchons pas le profil parfait, nous souhaitons avant tout miser sur une personnalité
capable de s’adapter, de faire preuve de flexibilité, qui sait communiquer, s’intégrer a 'équipe
existante et gérer les enjeux opérationnels.

Sous la responsabilité de la directrice, tu meénes les missions suivantes :
Identification des opportunités, démarchage et veille thématique
e Participe aux activités de veille dans notre domaine

e Participe aux activités de promotion et de prospection auprés de notre cible (les
entreprises et collectivités), et autres partenaires dans le but de proposer notre offre.

¢ Qualifie les besoins
e Répond a des appels d’offre et appel a projets

Animation des actions de sensibilisation, de conseils et d’accompagnement en entreprise
e Crée d’outils créatifs, pédagogiques d’animation et d’accompagnement

e Assurer la conduite du changement aupres des professionnels de santé en les
accompagnant dans l'appropriation des nouvelles pratiques et des nouveaux outils

e Pilote les indicateurs


http://www.disdamedonc.fr/

Coordination des plannings des interventions, et mise en ceuvre des objectifs qualitatifs et
quantitatifs des actions en entreprise

¢ Planifie et coordonne les actions en entreprise

e Suit les budgets en réalisant un reporting régulier, tableaux de bords, compte-rendu
Processus de capitalisation

e Assurer une veille réglementaire

¢ Alimente d’outils de capitalisation des connaissances

e Développe de nouvelles offres et assure leur promotion

En synthese, rompu(e) a la gestion de projets, formé(e) aux méthodes de travail collaboratives,
et doté(e) d’un sens aigu de U'analyse des environnements, tu es en mesure de contribuer ou
piloter, et suivre des actions a forts impacts en entreprise. Vous étes a l'aise dans la promotion,
prospection et démarchage de nos partenaires autant que dans la création d’outils et 'animation
de nos actions.

CE DONT TU AS BESOIN POUR REALISER TES MISSIONS :

- Master en Ingénierie de projet social, développement économique, prévention des risques
professionnels, santé au travail, QVCT, Droit ou management de l'innovation sociale

- Connaissance de laréglementation en vigueur dans les domaines de la sécurité, du maintien
dans emploi et des conditions de travail

- aumoins 5 ans d’expérience en gestion de projet ou consulting

- Connaissance des thématiques liées a la santé au travail, et Uinnovation sociale, santé des
femmes

Excellent relationnel et sens du travail d’équipe

Créativité et pédagogies

Réactivité et capacité d’organisation des taches;

Disponibilité pour des déplacements en Gironde

Espritde conquéte fort pour le développement économique et d'une détermination probante

Joindre une courte lettre de motivation qui répond a 3 questions : "Pourquoi rejoindre une
association?" , " Quel est ton plus grand défi relevé ou l'expérience pro ou perso qui t'a donné
confiance entoi ?", "Que t'évoque la santé des femmes personnellement?"

Type d'emploi : Temps partiel, CDD
Durée du contrat : 12 mois

Rémunération : 1 759,00€ a 2 050,00€ par mois net/mois



Nombre d'heures : 22 a 35 par semaine
Avantages :
o Prise en charge du transport quotidien
e Travail a domicile occasionnel
Horaires :
e Repos le week-end
e Travailenjournée
Rémunération supplémentaire :
¢ Prime annuelle
Lieu du poste : En présentiel / hydride

Date de début prévue : 20/01/2025



